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Projekt „Nowe kompetencje zawodowe szansą na pracę” współfinansowany przez Unię Europejską
 w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik nr 3. Wzór umowy

UMOWA Nr ……………./2010

zawarta w dniu ……………….. w Ropczycach,

pomiędzy

Firmą Handlowo-Usługowo-Produkcyjną CENTRUM 2000 s.c. Ewa Konieczny Mariusz Konieczny, NIP 8181475945, 

zwaną dalej „Zamawiającym” reprezentowaną przez:

Mariusza Koniecznego

a 

………………………………………………………………………………………………………………

/ nazwa podmiotu będącego Wykonawcą /

mającym swą siedzibę w …………………………………………………………………………………...

/ adres Wykonawcy /

zwanym dalej "Wykonawcą" reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………………………………………………………

/ imię, nazwisko i stanowisko służbowe przedstawiciela /

2. ……………………………………………………………………………………………

następującej treści:

§ 1

Niniejsza Umowa jest konsekwencją zamówienia realizowanego na podstawie zasady konkurencyjności dotyczącej realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego przez podmioty spoza sektora finansów publicznych oraz następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty w wyniku zapytania ofertowego.

§ 2

1. Zamawiający oświadcza, że realizuje Projekt „Nowe kompetencje zawodowe szansą na pracę” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy nr: UDA-POKL.06.01.01-18-174/09-00 z dnia 25 maja 2010r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Działania 6.1, Priorytetu VI, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zamawiający oświadcza, że niniejsza Umowa jest realizowana w ramach i na potrzeby Projektu „Nowe kompetencje zawodowe szansą na pracę”.
3. Zamawiający oświadcza, że zamówienie finansowane jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i Budżetu Państwa.
§ 3

W ramach realizacji Zadania SZKOLENIA Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje następujące Zamówienie: 

Usługa szkoleniowa w zakresie: „Gospodarka magazynowa z obsługą wózka widłowego”
§ 4

Warunki realizacji szkolenia: „Gospodarka magazynowa z obsługą wózka widłowego”
1. Szkolenie odbędzie się w ……………………………………………………….
2. Szkolenie przeznaczone jest dla Beneficjentów ostatecznych Projektu „Nowe kompetencje zawodowe szansą na pracę”.
3. Grupa szkoleniowa liczyć będzie 10 osób.

4. Jedno pełne szkolenie trwać będzie ………. dni – 120 godzin dydaktycznych (120 x 45 min).

5. Szkolenie odbędzie się w terminie do 01.03.2011r., zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 1.
6. Wykonawca zobowiązuje się zabezpieczyć usługę szkoleniową zgodnie z § 5 niniejszej umowy.

§ 5

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia z należytą starannością w oparciu o wykwalifikowaną kadrę trenerską.
2. Przeprowadzenia szkolenia w terminie wskazanym w § 4.

3. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 2.
4. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia wskazanych przez Zamawiającego i przekazania do Zamawiającego kopii polisy ubezpieczeniowej potwierdzonej za zgodność z oryginałem.
5. Zapewnienia sali szkoleniowej na terenie miasta Ropczyce z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart i inne wg potrzeb szkolenia); sala powinna mieścić minimalnie 14 osób, posiadać krzesła tapicerowane, temperatura w sali 210C – 230C, oraz placu manewrowego z wyposażeniem (wózek widłowy) do przeprowadzenia zajęć praktycznych na terenie miasta Ropczyce.
6. Zapewnienia jednego posiłku dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkoleń.
7. Przygotowania szczegółowego programu oraz harmonogramu szkolenia, prezentacji multimedialnych.
8. Wystawienia uczestnikom szkolenia certyfikatów o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego programie, terminie oraz wymiarze godzin. Certyfikaty muszą być oznaczone logo PO KL, EFS oraz zawierać informację o ich uzyskaniu w ramach Projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków EFS.
9. Przeprowadzenia ewaluacji szkolenia – dokonanie oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zgodne z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.
10. Opracowania i przekazania uczestnikom szkolenia niezbędnych materiałów szkoleniowych.
11. Dostarczenia zamawiającemu po każdym zakończonym szkoleniu, następujących dokumentów:

· kserokopii wydanych certyfikatów;
· 1 kompletu materiałów szkoleniowych, które były przekazane uczestnikom;
· ankiet przeprowadzanych w trakcie szkolenia oraz ankiet ewaluacyjnych poszkoleniowych;
· oznaczonych logo PO KL, EFS, OPS list skorzystania z cateringu na zajęciach;
· oznaczonych logo PO KL, EFS list odbioru materiałów szkoleniowych/publikacji/materiałów pomocniczych;
· oznaczonych logo PO KL, EFS list odbioru zaświadczeń/certyfikatów;
· zdjęć z przeprowadzonych szkoleń na płycie DVD lub CD.

§ 6
1. Za wykonanie usługi szkolenia „Gospodarka magazynowa z obsługą wózka widłowego” Wykonawca otrzyma od Zamawiającego kwotę:
Brutto:  …………………………………………………………………………………………….. zł

słownie: ………………………………………………………………………….………………… zł

co stanowi koszt na osobę: ………………………………………………………………………… zł
słownie: ………………………………………………………………………….………………… zł

2. Wypłata należności, o których mowa w § 6 ust.1 nastąpi po stwierdzeniu przez Zamawiającego terminowego i prawidłowego wykonania zleconej usługi oraz wystawieniu faktury (rachunku) przez Wykonawcę po realizacji zlecenia.

3. Należność za wykonaną usługę Zamawiający uiści na podstawie wystawionych faktur w terminie do

7 dni.

§ 7
Należność, o której mowa w § 6 będzie płatna na rachunek bankowy Wykonawcy:

…………………………………………………………………………………………………

§ 8
1. Osobą odpowiedzialną za realizację zamówienia ze strony Zamawiającego jest:

…………………………………………………………………………….

/imię i nazwisko, tel. kontaktowy, nr faksu/

2. Wykonawca ustanawia osobę odpowiedzialną za wykonanie zadania w osobie

……………………………………………………………………………

/imię i nazwisko, tel kontaktowy, nr faksu/

§ 9
1. Zamawiający przekaże Wykonawcy najpóźniej na jeden dzień przed rozpoczęciem zajęć imienny wykaz osób skierowanych do uczestnictwa w szkoleniu.

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy wzory obowiązującej dokumentacji szkoleń, ankiety ewaluacyjne oraz plakaty do oznakowania miejsc realizacji szkoleń najpóźniej na 5 dni przed rozpoczęciem realizacji zajęć.

§ 10
Zamawiający ma prawo do:

1. Dokonania kontroli realizacji Umowy w każdym zakresie, w tym w szczególności kontroli przebiegu

i sposobu prowadzenia zajęć, kontroli przestrzegania ochrony danych osobowych osób skierowanych na zajęcia.
2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.
3. Odstąpienia od warunków Umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków Umowy.

§ 11
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:

· odstąpienia od wykonania Umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za przedmiot Umowy;
· niewykonania postanowień Umowy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego za przedmiot Umowy.

§12
1. Wykonawca zapewnia Zamawiającemu oraz podmiotom uprawnionym do kontroli w zakresie prawidłowości realizacji Projektu prawo wglądu do dokumentów związanych z realizacją Zamówienia, w tym dokumentów finansowych.

2. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli realizację zlecenia pod względem zgodności z niniejszą Umową zarówno Wykonawcy, jak i podmiotom uprawnionym do kontroli w zakresie prawidłowości realizacji Projektu.

§13
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnego aneksu, podpisanego przez obie strony pod rygorem nieważności.

§ 14
Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej Umowy rozstrzyga sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności Kodeksu Cywilnego.

§16
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

Zamawiający: 






Wykonawca:

   ........................................





 ................................................

   ........................................ 





 ................................................
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